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ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ 

 

της ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«VITAEL  ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε.» 

 

Η VITAEL δραστηριοποιείται με τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η οικονομική, 

κοινωνική και φιλική προς το περιβάλλον λειτουργία της και δεσμεύεται προκειμένου 

να παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου τηρώντας διαδικασίες ποιότητας των 

υπηρεσιών της (σχετική μεταξύ άλλων και η ισχύουσα «Πολιτική Ποιότητας – 

Περιβάλλοντος – ΥΑΕ» της VITAEL). 

Ο παρών Κώδικας αφορά σε όλες τους συνεργάτες και τους προμηθευτές της 

VITAEL (εφεξής οι Προμηθευτές) και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος κάθε συνεργασίας 

μεταξύ της VITAEL και των προμηθευτών της, σε τρόπο ώστε οι τελευταίοι να 

δεσμεύονται για την τήρηση των αρχών εταιρικής υπευθυνότητας και των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα Κώδικα. 

Οι προμηθευτές της VITAEL, είτε προϊόντων είτε υπηρεσιών, πέρα από την 

απόλυτη τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων τους καθώς και την συμμόρφωση 

τους με τους ισχύοντες νόμους, διατάξεις και κανονισμούς σε όλες τις χώρες που 

δραστηριοποιούνται, δεσμεύονται πρόσθετα να τηρούν και τις παρακάτω αρχές:  

 

1. Τα ανθρώπινα δικαιώματα: 

 

I. Να υποστηρίζουν να σέβονται και να διασφαλίζουν μέσα από τις 

δραστηριότητες τους την προστασία των διεθνώς διακηρυγμένων 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

II. Να συμμορφώνονται απόλυτα με τους εργατικούς νόμους και κανόνες, 

εσωτερικούς και ενωσιακούς και γενικά των χωρών που 

δραστηριοποιούνται, παρέχοντας ίσες ευκαιρίες στον χώρο εργασίας και 

λαμβάνοντας τα προσήκοντα και σε κάθε περίπτωση αποτελεσματικά 

μέτρα για την αντιμετώπιση της παραβίασης των κάθε είδους 
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ανθρωπίνων δικαιωμάτων, συνεργαζόμενοι σε έρευνες σχετικές με 

παραβιάσεις των ανωτέρω δικαιωμάτων, νόμων και συμβάσεων. 

III. Να προασπίζουν την  ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και το δικαίωµα 

συλλογικής διαπραγμάτευσης 

IV. Να μην χρησιμοποιούν ή να υποστηρίζουν με οποιονδήποτε τρόπο τη  

παιδική  εργασία και κάθε μορφή καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 

εργασίας.  

V. Να ενθαρρύνουν την εξάλειψη των διακρίσεων στις προσλήψεις και την 

απασχόληση. 

VI. Να εξασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και προαγωγής για το 

προσωπικό τους και να τηρούν τις διατάξεις που εκάστοτε ισχύουν για το 

ωράριο εργασίας, τους μισθούς και τα επιδόματα των εργαζομένων σε 

αυτούς. 

 

2. Προστασία του Περιβάλλοντος: 

 

I. Να ακολουθούν υπεύθυνες περιβαλλοντικές πρακτικές για την 

προστασία του περιβάλλοντος με κύριο στόχο την πρόληψη και την 

ενίσχυση της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας συμμορφούμενοι με τους 

ισχύοντες περιβαλλοντικούς νόμους και διατάξεις σχετικές με τα 

επικίνδυνα υλικά, τις εκπομπές, τα απόβλητα αέριων και υγρών ουσιών, 

καθώς και τις νομικές απαιτήσεις και τα βιομηχανικά πρότυπα σχετικά 

με την απαγόρευση ή τον περιορισμό ορισμένων ουσιών στην 

κατασκευή ή τον σχεδιασμό των προϊόντων. 

II. Να συμμορφώνονται με τα εκάστοτε ισχύοντα για τη σήμανση των 

προϊόντων και των συσκευασιών, το περιεχόμενο των υλικών, τον 

ασφαλή χειρισμό, τη μεταφορά, την αποθήκευση, την χρήση, την 

επαναχρησιμοποίηση, την ανακύκλωση και την απόρριψη τους. 

III. Να διαθέτουν σε κάθε ζήτηση όλες τις απαιτούμενες περιβαλλοντικές 

άδειες και εγκρίσεις. 
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IV. Να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη και διάδοση τεχνολογιών που είναι 

φιλικές προς το περιβάλλον. 

 

3. Καταπολέμηση της διαφθοράς: 

 

I. Να απέχουν και να επιδεικνύουν μηδενική ανοχή σε κάθε μορφής 

διαφθορά, συμπεριλαμβανομένου -χωρίς περιορισμό- του εκβιασμού, 

της απάτης, της ενεργητικής ή παθητικής δωροδοκίας, των «πληρωμών 

διευκόλυνσης», καθώς και της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες 

δραστηριότητες. 

II. Να λαµβάνουν όλα τα προβλεπόμενα µέτρα για την αποτροπή του 

ξεπλύματος χρήµατος εντός της σφαίρας επιρροής τους. 

III. Να προβαίνουν σε δωρεές, χορηγίες σύµφωνα µε την ισχύουσα 

νοµοθεσία. 

IV. Να παρέχουν στους εργαζομένους εύκολα προσβάσιμες και 

αποτελεσματικές διαδικασίες υποβολής και επίλυσης αναφορών. 

V. Να αποφεύγουν συγκρούσεις συμφερόντων που µπορεί να οδηγήσουν 

σε κινδύνους διαφθοράς.  

 

4. Προστασία του Ανταγωνισμού: 

 

I. Να σέβονται τους κανόνες του ελεύθερου και θεμιτού ανταγωνισµού 

στις επιχειρηματικές τους σχέσεις και δραστηριότητες. 

II. Να μην προβαίνουν σε ενέργειες πρακτικές και συμπεριφορές αθέμιτου 

ανταγωνισμού. 

III. Να σέβονται όλους τους ισχύοντες εμπορικούς νόμους, τις 

επιβαλλόμενες εκάστοτε κυρώσεις, και περιορισμούς από την Ελλάδα 

την ΕΕ, τον ΟΗΕ ή άλλους διεθνείς Οργανισμούς. 

IV. Να κοινοποιούν στην VITAEL στοιχεία και πληροφορίες για κάθε 

περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων. 
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5. Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

 

I. Να τηρούν όλους τους ισχύοντες νόµους περί προστασίας δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και όλες τις συγκεκριμένες απαιτήσεις περί 

προστασίας των δεδομένων και ασφάλειας σε όλο το φάσμα των 

δραστηριοτήτων τους. 

II. Να θεσπίζουν σαφείς συγκεκριμένες και αυστηρές διαδικασίες για την 

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

III. Να σέβονται τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, οιουδήποτε 

προσώπου νομικού ή/και φυσικού μη εξαιρουμένης και της VITAEL και 

να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των στοιχείων και 

των πληροφοριών που τους παρέχονται ως εμπιστευτικές. 

IV. Τέλος οι Προμηθευτές αναλαμβάνουν την υποχρέωση να παρέχουν στην 

VITAEL, εφόσον τους ζητηθεί, όλα τα στοιχεία που τεκμηριώνουν τη 

συμμόρφωση τους με τον παρόντα Κώδικα καθώς και να ενημερώνουν 

άµεσα σε κάθε περίπτωση αδυναμίας συμμόρφωσης τους.  

 

Δήλωση Προμηθευτή 

Ο κάτωθι υπογράφων (ονοματεπώνυμο  και τίτλος υπογράφοντα) 

………………………………………………………….. εκ μέρους της εταιρείας 

………………………………………………………. δηλώνω ότι έχω παραλάβει αντίγραφο του 

Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών της εταιρίας VITAEL και επιβεβαιώνω ότι η 

εταιρεία που εκπροσωπώ τηρεί και δεσμεύεται να συμμορφώνεται με τον εν λόγω 

Κώδικα. 

Ημερομηνία: _________________________ 

Υπογραφή και σφραγίδα: 

 


